19/04/2022 15:09 Prefeitura Municipal de Itau

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE ITAU
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 001/2022

INSTRUCAO n.° 001/2022

Estabelece normas especiais e procedimentos operacionais necessarios a efetivagdo do Censo Cadastral Previdenciario dos
servidores publicos detentores de cargo efetivo, ativos da Administragdo Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara
Municipal, e aposentados segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio.

A PRESIDENTE DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAU, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar Municipal n.° 388, de 04 de janeiro de 2012, com redacdo atualizada pela Lei
Complementar Municipal n.° 032, de 29 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais dos servidores ativos detentores de cargo de provimento efetivo do Municipio,
inclusive da Camara Municipal, bem como dos aposentados e pensionistas segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social de Itai/RN — RPPS-
ITAU/RN;

CONSIDERANDO que, para esse fim, faz-se necessaria a identificagio dos segurados e beneficiarios do RPPS-ITAU/RN, a atualizagdo de dados
cadastrais dos servidores ativos e aposentados, em especial das informagdes relativas aos dependentes previdenciarios, bem como das demais
informagdes importantes & Administragdo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade do estabelecimento de normas de atualizagdo e de consolidagdo do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — CNIS/RPPS.

CONSIDERANDO a modernizagdo de gestdo previdencidria e o aprimoramento das informagdes para elaboragdo do calculo atuarial;
CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia concedida pelo Sr. Prefeito Municipal através do Decreto n.° 036, de 08 de abril de 2022;
ESTABELECE

Art. 1° O Censo Cadastral Previdenciario ou recadastramento dos servidores ativos detentores de cargo de provimento efetivo da Administragao
Centralizada, Autarquica, Fundacional e da Camara Municipal, aposentados e pensionistas segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itat/RN — RPPS-ITAU/RN, inicia no dia 18 de abril de 2022 e termina em 10 de junho de 2022.

Paragrafo inico — A atualizagdo dos dados cadastrais dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas sera realizada no aplicativo
SIPREV/GESTAO fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social, utilizando-se a base de dados constante no Sistema de Recursos Humanos do
RPPS-ITAU/RN do dia 13/04/2022 e os dados financeiros atualizados até o més anterior do inicio do Censo Cadastral Previdenciario. Finalizado o

recadastramento, os dados atualizados no SIPREV/GESTAO retornardo ao Sistema de Recursos Humanos do RPPS-ITAU/RN.

Art. 2° O servidor efetivo ativo, o aposentado e o pensionista deverdo se recadastrar de acordo com sua secretaria, 6rgéo ou lotagdo, observando o
cronograma abaixo e a convocagao prevista no artigo 3°:

SECRETARIA/ORGAO/LOTACAO PERIODO

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS-ITAU/RN. De 25 a 29 abril de 2022.
Secretaria Municipal de Educagao. De 02 a 06 de maio de 2022.
Secretaria Municipal de Satde. De 09 a 13 de maio de 2022.
Demais secretarias/orgdos e Camara Municipal. De 16 a 20 de maio de 2022.

Art. 3° A convocagdo dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas sera feita por Edital, publicado no Diario Oficial da Federagdo dos
Municipios do Estado do Rio Grande do Norte — FUMURN, constando data, horario e local para realizagdo do Censo Cadastral Previdenciario.

§ 1° Os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas serdo considerados convocados a partir da publicagdo do Edital referido no caput.

§ 2° Além da convocagio, os servidores efetivos ativos poderdo ser comunicados em seus locais de trabalho ou em seus enderegos residenciais e os
servidores aposentados e os pensionistas em seus enderegos residenciais.

§ 3° Os orgdos de Recursos Humanos sdo responsaveis pela entrega da comunicagdo de que trata o § 2° deste artigo aos servidores ativos do seu
orgao, que deverd ocorrer em periodo anterior ao agendamento previsto no caput.

§ 4° Na impossibilidade de comparecimento ao local de recadastramento na data e horario previstos no Edital, o servidor poderd baixar os
documentos necessarios no site do RPPS-ITAU/RN, https://previdenciadeitau.com.br/, em aba especifica para o Censo Cadastral Previdenciario,
preenche-los, encaminha-los com a respectiva documentagdo comprobatoria, através de e-mail informado no Edital de Convocagdo, aguardar o
deferimento, indeferimento ou pedido de retificagdo das informagdes apresentadas.

Art. 4° O Censo Cadastral Previdenciario sera realizado na sede do RPPS—ITAU/RN, sito a Rua Cleofas Nunes, n.° 09, Centro, Itat/RN.

Art. 5° Serdo atualizados no Censo Cadastral Previdencidrio os dados dos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas, bem como de seus
dependentes previdenciarios.

https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/materia/E4D43C1F/03AGdBq26RtTSLVKa04N581QC3NU3KE_BewaPw9ImgRY6ZLZ5KAWQDt8dP-7...
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§ 1° Sao dependentes previdenciarios preferenciais o conjuge, companheira(o), filho ou equiparado ndo emancipado de qualquer condigdo, menor de
21 (vinte e um) anos de idade ou invalido. Sdo equiparados a filho o menor sob guarda, o enteado ¢ o tutelado.

§ 2° Na inexisténcia dos dependentes preferenciais, poderdo ser cadastrados os pais, desde que dependam economicamente do servidor ativo ou
aposentado.

§ 3° Na inexisténcia dos dependentes preferenciais e dos pais, poderdo ser cadastrados o irmao ndo emancipado menor de 21 anos ou invalido, desde
que dependa economicamente do servidor ativo ou aposentado.

§ 4° Também ¢ dependente o(a) ex-conjuge/ex-companheiro(a), divorciado(a) ou separado(a), que receba pensdo de alimentos, desde que comprove
dependéncia econdmica em relagdo ao servidor ativo ou aposentado e que ndo tenha contraido novo casamento ou passado a constituir unido estavel

ou concubinato.

Art. 6° Os servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas deverdo apresentar os seguintes documentos, obrigatérios, todos no original ou
copias autenticadas:

I — Documentagao do servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista:

a) Documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Identidade Profissional
ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagio (perfeitamente legivel) que permita, inclusive,
que o servidor possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de endereco atualizado (ultimos 03 meses): conta de agua, luz, gés, telefone, televisdo por assinatura, condominio, cartdo de crédito
ou na falta destes devera preencher e assinar Declaragdo de Residéncia — Anexo [;

d) Certiddo de Casamento ou Declaragdo Publica de Unido Estavel;

e) Caso o servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista seja legalmente casado, mas esteja separado de fato, deverd preencher e assinar a
Declaragdo de Separagao de Fato — Anexo II;

f) No caso de existéncia de Declaragdo Publica de Unido Estavel, mas tenha cessado a unido, ou no caso de alteragdo de dependente na condigdo de
companheira(o), devera preencher e assinar a Declara¢ao de Cessacao de Unido estavel — Anexo III;

g) Caso o servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista esteja separado judicialmente ou divorciado, devera apresentar Certiddo de Casamento
com a respectiva averbacdo ou decisdo judicial ou identidade com esta informagao;

h) Caso o servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista seja viiivo, devera apresentar Certiddo de Obito do conjuge ou documento que comprove
esta situacdo.

II - Documentagio relativa aos dependentes:

Conjuge

a) Documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Identidade Profissional
ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagio (perfeitamente legivel) que permita, inclusive,
que o conjuge possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Companheira (0)

a) Documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira de Identidade Profissional
ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente legivel) que permita, inclusive,
que o(a) companheiro(a) possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Filho menor de 21 anos

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente
legivel) que permita, inclusive, que o(a) filho(a) possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Filho ou equiparado invalido

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte véalido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservacdo (perfeitamente
legivel) que permita, inclusive, que o filho ou equiparado invalido possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e se estiver interditado para os atos da vida civil;
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d) Identidade (Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Motorista (CNH) ou Carteira de Identidade Profissional ou Passaporte valido) do
representante legal, quando néo for o proprio segurado;

e) CPF do representante legal, quando ndo for o proprio segurado;

f) Atestado médico atualizado (até 90 dias) indicando a doenga incapacitante.

Menor sob guarda - equiparado a filho — menor de 18 anos

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente
legivel) que permita, inclusive, que o menor sob guarda possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Termo de guarda em vigor.

Enteado - equiparado a filho — menor de 21 anos

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente
legivel) que permita, inclusive, que o enteado possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Declaragdo de Dependéncia Econdmica — Anexo IV, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

Tutelado - equiparado a filho — menor de 18 anos

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG). O documento de identidade devera encontrar-se
em bom estado de conservagdo (perfeitamente legivel) que permita, inclusive, que o(a) filho(a) possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
¢) Termo de Tutela;

d) Declaracdo de Dependéncia Economica — Anexo IV, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.
Pais

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido). O documento

de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente legivel) que permita, inclusive, que os pais possam ser identificados
pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Declarag@o de Dependéncia Econdmica e Inexisténcia de Dependentes Preferenciais — Anexo V, preenchida e assinada pelo servidor efetivo ativo,
aposentado ou pensionista.

Irméo ndo emancipado, de qualquer condi¢@o, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido

a) Certiddo de nascimento ou documento de Identidade com foto (Cédula de Registro Geral — RG, Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Carteira
de Identidade Profissional ou Passaporte valido). O documento de identidade devera encontrar-se em bom estado de conservagdo (perfeitamente
legivel) que permita, inclusive, que o irmdo possa ser identificado pela fotografia;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Termo de Curatela, se maior de 18 anos e estiver interditado para os atos da vida civil;

d) Atestado médico atualizado (até 90 dias) de doenga incapacitante, se invalido;

f) Declaragdo de Dependéncia Econdmica e Inexisténcia de Dependentes Preferenciais — Anexo V, preenchida e assinada pelo servidor ativo ou
aposentado.

Ex-conjuge/ex-companheiro(a) que receba pensdo alimenticia do servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista

a) Declaragdo de Dependéncia Econdmica de ex-cOnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato ou de ex-companheiro(a) — Anexo VI,
preenchida e assinada pelo servidor ativo ou aposentado.

Art. 7° O Censo Cadastral Previdenciario sera executado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Ita/RN — RPPS-ITAU/RN.
Paragrafo Unico. Concluido o processo de Censo Cadastral Previdenciario sera emitido o comprovante ao recadastrando.

Art. 8° Nao serdo recadastrados os servidores efetivos ativos, os aposentados e pensionistas que comparecerem ao local do Censo Cadastral
Previdenciario, ou virtualmente, sem a totalidade da documentagdo especificada no art. 6° ou de forma diferente da estabelecida nesta Instrucao.

Art. 9° Para o aposentado ou pensionista curatelado, o Censo Cadastral Previdencidrio devera ser feito pessoalmente ou através de Representante
Legal, que devera estar munido de documento de identidade, devendo apresentar ainda, o documento de Curatela em vigor acompanhado de Termo
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de Responsabilidade assinado quando da realizagdo do Censo — Anexo VII.

Art. 10 O servidor efetivo ativo em licenga para tratamento de interesses particulares, para acompanhar o conjuge, cedido para outro 6rgdo ou
afastado para qualificagdo profissional, por todo o periodo do Censo Cadastral Previdenciario, a vista dos registros que comprovem esta condigdo, e
o servidor inativo, podera encaminhar ao RPPS-ITAU/RN, copia autenticada da documentagio constante no art. 6° ¢ o formulario modelo C-293
Censo Cadastral Previdenciario — Anexo VIII, preenchido e assinado com firma reconhecida por autenticidade em cartorio.

Art. 11 O servidor ativo que se encontrar fora do pais, em licenga para tratamento de interesses particulares, para acompanhar o conjuge ou afastado
para qualificagdo profissional, por todo o periodo do Censo Cadastral Previdenciario, a vista dos registros que comprovem esta condigdo, ou
aposentado e pensionista residente fora do pais, poderd encaminhar ao RPPS-ITAU/RN, cépia autenticada da documentagio constante no art. 6° e
declaragdo de vida emitida por consulado ou embaixada brasileira no pais em que se encontram.

Art. 12 Para o servidor efetivo ativo, aposentado ou pensionista que se encontrar recluso em regime fechado, por todo o periodo do Censo Cadastral
Previdenciario, devera ser comprovada tal situagdo por meio de declaragdo do Diretor do Presidio ou da autoridade competente.

Art. 13 Nos termos previstos no § 2° do artigo 9°, do Decreto 036, de 08 de abril de 2022, e observadas as situagdes excepcionais contempladas nesta
Instrugdo, ficardo bloqueados os pagamentos da remuneragdo dos servidores efetivos ativos ou os proventos dos aposentados e pensionistas que nao
se recadastrarem, devendo ser liberados somente apos a sua efetiva concluséo.

§ 1° A operacionalizagdo do bloqueio e da liberagdo de pagamentos previstos no caput é de responsabilidade dos respectivos 6rgdos responsaveis
pela folha de pagamento quanto aos servidores efetivos ativos e do RPPS-ITAU/RN no que se refere aos aposentados e pensionistas.

§ 2° Até o 10° dia do més subsequente & data agendada, o RPPS-ITAU/RN comunicara aos respectivos orgios de Recursos Humanos e responsaveis
pela folha de pagamento, a relacdo de servidores que ndo realizaram o Censo Cadastral Previdencidrio, para fins de atendimento ao disposto no
artigo 9°, § 3° do Decreto 19.085/2015.

§ 3° Para fins de liberagdo de bloqueio do pagamento da remuneracdo, o servidor ativo da Administragdo Autarquica, Fundacional e Camara
Municipal devera comparecer nos respectivos 0rgaos responsaveis pela folha de pagamento munido do comprovante de recadastramento previsto no
artigo 7°, paragrafo unico.

§ 4° Para fins de liberagdo de bloqueio do provento, o aposentado ou pensionista devera comparecer na Unidade de Atendimento do RPPS-
ITAU/RN, munido do comprovante de recadastramento, previsto no artigo 7°, paragrafo unico.

Art. 15 Os casos ndo previstos nesta Instrugio serio avaliados pelo RPPS-ITAU/RN, responsavel pela Coordenagio do Censo Cadastral
Previdenciario, cabendo a este decidir sobre os procedimentos a serem adotados.

Art.16 Esta Instrugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
Itat/RN, em 14 de abril de 2022.
Atenciosamente,

THALIA CRISTINA DA SILVA FIGUEIREDO
Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social de Itat/RN
Portaria N.° 056/2022

Publicado por:
Rillen Rossy Rocha Reges
Codigo Identificador:E4D43C1F

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 14/04/2022. Edi¢ao 2759
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
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