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Prefeitura Municipal de Itau

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAU
LEI COMPLEMENTAR N° 0032/2021 - REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE ITAU/RN.

LEI COMPLEMENTAR N°. 0032/2021, de 29 de novembro de
2021.

Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Itaw/RN, alterando dispositivos da
Lei Municipal n.° 388/2012, revoga as Leis
Municipais n.° 395/2012 e 396/2012, institui o
Regime de Previdéncia Complementar e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Itat/RN, no uso das atribui¢des que lhe
conferem a Lei Orgéanica do Municipio,

CONSIDERANDO a promulgag¢do da Emenda Constitucional n.° 103,
de 12 de novembro de 2019, proveniente da Proposta de Emenda a
Constituigdo n.° 06, de 20 de fevereiro de 2019;

CONSIDERANDO as Notas Técnicas Atuariais e as recentes
Avaliagdes Atuariais do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Itaw/RN — RPPS-ITAU/RN, visando o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema;

CONSIDERANDO o Relatorio de Servidores em Iminéncia de
inatividade entre os anos de 2020 a 2030, os Resultados Atuariais € o
plano de custeio e de beneficios do RPPS-ITAU/RN,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1°. A Lei Municipal n.° 388, de 02 de janeiro de 2012, passa a
vigora com as seguintes redagdes:

TITULO I

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICI{PIO DE ITAU/RN

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 2° [...]

I — garantir meios de subsisténcia nos casos de aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho, doenca, acidente de trabalho,
idade avangada para os participantes e morte para os beneficiarios.

II — protecdo a familia.

|

CAPITULO IT

DOS BENEFICIARIOS

Secéo I

Dos Segurados

Art. 6° Sio segurados do RPPS-ITAU/RN

[..]

Secdo 11

Dos Dependentes

Art. 8°[...]

§1° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso 1 é
presumida e das demais deve ser comprovada conforme documentos
estipulados na legislagdo do RGPS.

[...]

CAPITULO III

DO CUSTEIO

Secio I

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicio

Art. 12 Sdo fontes do plano de custeio do RPPS-ITAU/RN as
seguintes receitas:

I — o produto da arrecadagdio referente as contribuigdes de carater
compulsorio, dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas Autarquias e Fundagdes, na razdo de 14% (quatorze
por cento) sobre sua remuneragdo de contribuigdo;

II - o produto da arrecadagdo referente as contribuicdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas Autarquias e Fundagdes na razdo de 14% (quatorze por cento),
incidentes sobre a parcela dos proventos de aposentaria e das pensdes
concedidas pelo RPPS-ITAU/RN que supere o valor de um salario
minimo.

III - o produto da arrecadagdo da contribui¢do do Municipio,
compreendendo os orgdos e unidades administrativas da Prefeitura,
Camara Municipal, Autarquias e Fundagdes Publicas, equivalente a
14,55% (quatorze virgula cinquenta e cinco porcento), acrescida da
eventual aliquota suplementar definida pelo calculo atuarial anual,
sobre a totalidade da remuneragio do servidor;

IV — doagdes, subvengdes e legados;

V — receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas
patrimoniais;

VI — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razao
do §9° do art. 201 da Constituicdo Federal; e

VII - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS-ITAU/RN
as contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, II e III
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incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenga,
auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou
administrativa.
§2° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS-ITAU/RN e
da taxa de administragdo destinada a manutengdo desse Regime.
valor anual da taxa de administragdo para manutengdo do
3° O val 1 da t de ad t p: t ds
RPPS-ITAU/RN mencionada no paragrafo anterior sera de 3,6% (trés
virgula seis por cento) aplicados sobre o somatorio da remuneragao de
contribuigdo dos os filiados, nos termos da legislagdo vigente.
s saldos remanescentes dos recursos destinados a Taxa
4° O 1d tes d destinad T:
Administrativa, apurados ao final de cada exercicio, poderdo ser
revertidos para pagamento dos beneficios do RPPS-ITAU/RN,
mediante prévia aprovagdo do conselho deliberativo.
aso ndo haja déficit atuarial, sem considerar a implementagéo de
5°C 4o haja déficit at 1 d pl ds
segregagdo de massa ou a previsdo do plano de custeio suplementar
patronal, a base de incidéncia que havera a contribuicdo do
aposentado e pensionista sera acima do salario minimo vigente.
contribui¢do incidente sobre o beneficio de pensdo tera como
6° A contrib dente sob: beneficio de p: t
base de calculo o valor total do beneficio, antes da divisdo em cotas,
respeitado a faixa de incidéncia de que trata o inc. II.
valor do salario-minimo sera corrigido conforme determinagao
7° O valor do sala gid fi dety
em legislagdo federal.
s recursos do - serdo depositados em conta
8° O do RPPS-ITAU/RN serdo depositad t;
distinta da contado Tesouro Municipal.
Art 13 O plano de custeio do RPPS-ITAU/RN sera revisto
anualmente, observadas as normas gerais de atuaria, objetivando a
manutengdo de seu equilibrio financeiro e atuarial.
I - Revogado,
11 — Revogado,
III — Revogado;
IV — Revogado;
V — Revogado;
VI - Revogado;
VII - Revogado;
§1° Revogado;
§2° Revogado;
§3° Revogado;
§4° Revogado;
§5° Revogado.
Art.14 No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do
municipio para outro 6rgéo ou entidade da Administragdo direta ou
indireta da Unido, dos Estados ou de outro Municipio, com 6nus para
o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em
exercicio o recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo
Municipio ao RPPS-ITAU/RN, conforme inciso I do art. 12.
§1° No termo ou ato de cessdo do servidor com Onus para o Orgdo
cessionario, sera prevista a responsabilidade deste pelo desconto,
recolhimento e repasse das contribui¢des previdenciarias ao RPPS-
ITAU/RN, conforme valores informados mensalmente pelo
Municipio.
I - Revogado;
II - Revogado;
I - Revogado;
IV — Revogado;
V — Revogado;
VI — Revogado;
VII — Revogado;
VIII - Revogado;
IX — Revogado;
X — Revogado;
§2° Revogado,
§3° Revogado;
§4° Revogado,
§5° Revogado,
§6° Revogado,
§7° Revogado.
Art.15 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragdo pelo Municipio somente
contara o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento, para fins
de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal das contribui¢des
de que trata o inciso I do art. 12.
§1° A contribuigdo a que se refere o caput sera recolhida diretamente
pelo servidor, observado o disposto nos art. 16.
§2° Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo com
remuneragdo, o Municipio continuard responsavel pelo repasse da
contribui¢do de que trata o inciso I do art. 12.
§3° Revogado;
§4° Revogado.
Art.16 Nas hipoteses de cessdo, licenciamento ou afastamento de
servidor, de que trata o art. 4°, I, o calculo da contribuigéo sera feito de
acordo com a remuneragdo do cargo de que o servidor ¢ titular
conforme previsto no art. 17.
§1° Nos casos de que trata o caput, as contribui¢des previdencidrias
deverdo ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que
as contribui¢des se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia
util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia
quinze.
a hipdtese de alteragdo na remuneragdo de contribuigdo, a
2° Na hipotese de alt d trib
complementa¢do do recolhimento de que trata o caput deste artigo
ocorrera no més subsequente.
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Secio 11

Da Remuneracio de Contribuiciao das Contribui¢des

Art. 17 Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor
constituido pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de
carater individual ou outras vantagens, excluidas:

§1° Revogado.

I — as diarias para viagens;

II — a ajuda de custo em razdo de mudanga de sede;

III - a indenizag@o de transporte;

1V — o salario-familia;

V — o0 auxilio-alimentagao;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissdo ou de fungdo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 59, desta lei; e

X — outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
§2° Revogado.

Art. 18 Cabe as entidades mencionadas no item III do artigo 12 desta
Lei, proceder ao desconto da contribuigdo de seus servidores na folha
de pagamento e recolhé-las, juntamente com sua obrigagao, até dia 15
(quinze) do més subsequente do desconto ao RPPS-ITAU/RN.

I — Salvo na hipétese de recolhimento indevido, ndo havera restituicao
de contribui¢des pagas para o RPPS-ITAU/RN.

II - O ndo repasse das contribuigdes patronais destinadas ao RPPS-
ITAU/RN no prazo legal implicara na atualizagdo destas de acordo
com Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — IPCA, além de multa
de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,50% (zero virgula
cinquenta por cento) ao més.

III - Fica vedado o parcelamento da contribui¢do do segurado, salvo
nos casos excepcionais, estipulados pelo Ministério da Economia —
Secretaria de Previdéncia.

§1° O ndo-repasse dos valores mencionados no caput equivalentes a 3
(trés) meses, consecutivos ou ndo, autoriza o débito automatico em
conta do Municipio para o RPPS-ITAU/RN.

§2° Vencido o prazo do paragrafo anterior, deve o presidente do
RPPS-ITAU/RN comunicar a autoridade bancaria, em 10 dias, sobre o
débito automatico estabelecido no paragrafo anterior, bem como
informar ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, ao
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e a Secretaria
Nacional de Previdéncia Social o atraso mencionado do §1° deste
artigo.

§3° O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras do RPPS-ITAU/RN, decorrentes do
pagamento de beneficios previdenciarios.

CAPITULO IV

DA ADMINISTRACAO DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAU/RN

Art. 19 O RPPS-ITAU/RN sera administrado por uma Diretoria
Executiva, composta de 03 (trés) membros: Presidente, Secretario-
Executivo e Assessor Juridico.

I - Esta diretoria administrara o fundo financeiro vinculado ao regime
proprio;

II — Os membros serdo nomeados por ato de livre nomeagdo e
exonerac¢do do Poder Executivo;

III — O Presidente devera ter, preferencialmente, formacgdo em nivel
superior e atender aos demais requisitos da legislagdo federal
pertinentes ao cargo;

IV — O assessor juridico deve estar devidamente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

§1° Revogado,

§2° Revogado.

Art. 20 A gestio de controle do RPPS-ITAU/RN sera da seguinte
forma:

I - nas instancias consultiva e deliberativa, pelo Conselho
Administrativo e Fiscal;

II - na instancia executiva, pela Presidéncia, pela Assessoria Juridica
e pela Secretaria-Executiva, esta ultima, a quem sera dado a
incumbéncia de assessoramento ao Presidente no gerenciamento do
RPPS-ITAU/RN;

III - na instancia de controle externo, pelo Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte ¢ pelos orgaos federias responsaveis
pelos regimes proprios de previdéncia social.

Art. 21 Compete ao Presidente do Regime de Previdéncia Propria
Social de Itad — RPPS-ITAU/RN, com auxilio da Secretaria-Executiva
e da Assessoria Juridica:

I — representar o RPPS-ITAU/RN dentro ou fora de sua area de
atuacdo junto as instituigdes legalmente vinculadas;

II — gerir o RPPS-ITAU/RN em todas suas atividades, projetos e
agoes;

IIT — praticar todos os atos de gestdo necessarios ao desempenho do
RPPS-ITAU/RN, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Administrativo e Fiscal;

IV — expedir normas gerais reguladoras das atividades administrativas
e financeiras do RPPS-ITAU/RN;

V — celebrar convénios, acordos e contratos em que 0 FUMPRESI seja
gestor;

VI — autorizar e dispensar licitagdes, aprovando seus resultados nos
termos da legislagdo em vigor;

VII - ordenar as despesas e autorizar sua liquidagao;
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VIII - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com
o Secretario-Executivo do RPPS-ITAU/RN;

IX — cumprir normas referentes & concessdo de parcelamento de
débitos para com o RPPS-ITAU/RN;

X — conceder beneficios previdenciarios previstos no plano de
Beneficios do RPPS-ITAU/RN, de acordo com os requisitos legais.
Art. 22 O Presidente do RPPS-ITAU/RN serd auxiliado pelo
Secretario-Executivo e pelo Assessor Juridico.

§1° Revogado;

§2° Revogado.

Art. 23 A Secretaria-Executiva do RPPS-ITAU/RN, compete:

I — gerenciar, observados os Planos Anuais de Trabalho, todos os atos
de gestdo pertinentes as atividades e projetos do RPPS-ITAU/RN no
desenvolvimento de ag¢des de:

administra¢do de pessoal;

administragdo de material e patrimonio;

administragdo contabil e financeira.

II — coordenar a execugdo dos planos, programas e projetos
relacionados a obrigagdes previdenciarias.

I — Revogado;

IV — Revogado;

§1° Revogado;

§2° Revogado;

§3° Revogado,

§4° Revogado;

§5° Revogado;

Art. 24 As decisdes finais da Secretaria Executiva caberdo recursos ao
Presidente do RPPS-ITAU/RN.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 25 A Assessoria Juridica do RPPS-ITAU/RN, compete:

1 — Acompanhar os processos licitatorios do RPPS-ITAU/RN,
conferindo-lhe parecer acerca do procedimento e da despesa
apresentada;

II — Apresentar parecer nos processos de concessdo de beneficios do
RPPS-ITAU/RN estabelecidos no Plano de Beneficios de que trata o
art. 31;

IIT — Acompanhar e manifestar-se nos processos de interesse do
RPPS-ITAU/RN junto ao Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte — TCE/RN;

IV — Acompanhar e manifestar-se, quando solicitado, em processos
relacionados aos interesses do RPPS-ITAU/RN;

V — Assessorar o Presidente, o Secretario-Executivo ¢ o Conselho
Administrativo e Fiscal do RPPS-ITAU/RN nas questdes juridicas;
Art. 26 Os vencimentos, vantagens e gratificagdes dos servidores
serdo pagos pelo RPPS-ITAU/RN, e corresponderdo a:

I — o Presidente do RPPS-ITAU/RN terad status e remuneragio
correspondente a de Secretario Municipal;

II - o Secretario-Executivo e o Assessor Juridico do RPPS-ITAU/RN
terdo remuneracdo equivalente a 70% (setenta por cento) da
remuneragdo do Presidente;

Art. 27 Sdo receitas do RPPS-ITAU/RN:

I — o produto da arrecadagdo referente as contribui¢cdes de carater
compulsorio dos servidores ativos de qualquer dos Poderes do
Municipio, suas Autarquias e Fundagdes;

II — o produto da arrecadagdo referente as contribuigdes dos
aposentados e pensionistas de qualquer dos Poderes do Municipio,
suas Autarquias e Fundagdes, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadoria e das pensdes concedidas pelo RPPS-ITAU/RN que
supere o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS;

III — o produto da arrecadagdo da contribuigdo de quaisquer Poderes
do Municipio, suas Autarquias ¢ Fundagdes;

IV — as receitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;

V — os valores recebidos, a titulo de compensagao financeira, prevista
no § 9° do art. 201 da Constitui¢do Federal;

VI - os valores aportados pelo Municipio;

VII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal; e

VIII - quaisquer bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
IX — Revogado;

X — Revogado;

XI — Revogado;

XII — Revogado;

XIII — Revogado;

XIV — Revogado;

XV — Revogado,

CAPITULO V

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO E FISCAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE ITAU/RN

Secédo I

Da estrutura e da Administra¢io

Art. 28 O Conselho Administrativo ¢ Fiscal do RPPS-ITAU/RN,
orgdo colegiado consultivo, encarregado de acompanhar e fiscalizar a
administragio do RPPS-ITAU/RN tera como seus membros titulares e
suplentes, preferencialmente, pessoas com formagdo em nivel
superior, sendo:

I — um representante do poder executivo;

II — um representante do poder legislativo;

III - dois representantes dos segurados ativos;

IV — um representante dos segurados inativos;

V — um servidor segurado ativo representante da entidade sindical dos
servidores Publico Municipal de Itai/RN.

§1° Os membros serdo indicados pelas suas classes representadas e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
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§2° Cada membro terd um suplente e serdo nomeados pelo Prefeito,
para um mandato de dois anos, admitida uma tinica recondugao.

§3° Os representantes do Executivo e do Legislativo serdo indicados
pelos proprios poderes e os representantes dos servidores, dos inativos
e pensionistas, escolhidos entre seus pares, pelos sindicatos ou
associagdes correspondentes, ou na falta destes, por escolha de seus
representantes.

§4° Entre os membros, sera escolhido o Presidente e o Secretario,
eleito pelos seus pares.

§5° O Presidente, de que trata o caput do paragrafo anterior, na sua
auséncia ou impedimento, sera substituido pelo Secretario.

§6° Os membros do Conselho ndo serdo destituiveis ad nutum,
somente podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em
processo administrativo, culpados por falta grave ou infragao punivel
com demissdo, ou em caso de vacancia, assim entendida a auséncia
ndo justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro
intercaladas no mesmo ano.

§7° Os integrantes do Conselho que se refere o caput ndo receberdo
remuneragdo pelo desempenho de suas atividades.

Secdo 11

Do funcionamento

Art. 29 O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
bimestrais e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente
do RPPS-ITAU/RN ou por, pelo menos, trés de seus membros
titulares, com antecedéncia minima de cinco dias.

I — As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria simples,
exceto na aprovagdo de normas regulamentares, exigido o quérum de
quatro membros.

Paragrafo Unico. Das reunides do Conselho, serdo lavradas atas em
livro proprio.

Secéo III

Das competéncias

Art. 30 Compete, privativamente, ao Conselho Administrativo e
Fiscal do RPPS-ITAU/RN:

Paragrafo Unico. Revogado.

I — elaborar e alterar as normas pertinentes ao seu funcionamento;

II — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS-ITAU/RN;
111 — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do RPPS-ITAU/RN;
IV — aprovar o plano de aplicagio dos recursos do RPPS-ITAU/RN,
deforma a definir sua politica de investimento;

V — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica
do Fundo de Previdéncia;

VI - fixar anualmente, as diretrizes gerais de gestdo, investimento e
alocagio de recursos do RPPS-ITAU/RN;

VII - conceber, acompanhar ¢ avaliar a gestdo operacional,
econdmica e financeira dos recursos do RPPS-ITAU/RN;

VIII - orientar, acompanhar e aprovar a execug¢do dos orgamentos e
dos planos, programas e projetos por ele aprovados;

IX — examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de
alteragdo da politica previdenciaria do Municipio;

X - autorizar a contratagdo de empresas especializadas para a
realizagdo de auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;
XI — autorizar a alienag¢@o de bens imdveis pelo Fundo de Previdéncia
e o gravame daqueles ja integrantes de seu patrimonio;

XII — aprovar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a
celebragio de contratos, convénios e ajustes pelo RPPS-ITAU/RN;
XIII — deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, cessdes de direitos
elegados, quando onerados por encargos;

XIV — adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o
cumprimento das finalidades do RPPS-ITAU/RN;

XV — acompanhar e fiscalizar a aplica¢do da legislagdo pertinente ao
RPPS-ITAU/RN;

XVI - propor a realizagdo de auditorias interna e externa;

XVII - propor alienagao de bens moveis e imoveis;

XVIII — apreciar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas;

XIX - apreciar, antecipadamente, os relatorios administrativos,
contabeis e financeiros a ser encaminhados aos 0rgdos competentes,
definidos em lei;

XX - solicitar a elabora¢do de estudos e pareceres técnicos relativos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos
assuntos de sua competéncia;

XXI — propor ao Chefe do Poder Executivo alteragdes na estrutura
organizacional do RPPS-ITAU/RN;

XXII - dirimir davidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS-ITAU/RN, nas matérias de sua
competéncia;

XXIII — deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras
aplicaveis a0 RPPS-ITAU/RN;

XXIV — manifestar-se sobre as questdes que lhe forem submetidas,
nos termos regimentais;

XXV - elaborar seu regimento interno;

XXVI - verificar os resultados atuariais da avaliagdo e o cumprimento
do plano de custeio do RPPS-ITAU/RN.

CAPITULO VI

DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 31 O RPPS-ITAU/RN administrara os seguintes beneficios:
I-[.]

Aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho;
Aposentadoria compulsoéria;

Aposentadoria voluntaria;

Aposentadoria especial;
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Revogado;

Revogado;

Revogado.

m-1.]

Pensao por morte;

Revogado.

Secédo I

Das Aposentadorias Comuns

Art. 32 A Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o
trabalho sera devida ao segurado, no cargo em que estiver investido,
quando insuscetivel de readaptagdo, hipotese em que sera obrigatoria a
realizacdo de avaliagdes periddicas para verificagdo da continuidade
das condi¢des que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo o
beneficio pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a
incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§1° Os proventos de Aposentadoria por Incapacidade Permanente ao
trabalho serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se
decorrentes de acidente de trabalho, doenga profissional e doenga do
trabalho, hipdteses em que os proventos serdo integrais, observado
quanto ao seu calculo, o disposto no art. 53:

I — O valor do beneficio da Aposentadoria por Incapacidade
Permanente  correspondera a  60% (sessenta por cento)
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo,
se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2 (dois) pontos
percentuais para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicao.

§2° A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera
concedida com base na legislagdo vigente na data em que o laudo
médico pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva
para o trabalho, assegurada ao servidor a op¢do prevista no art. 59
desta Lei.

§3° Revogado.

§4° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente decorrente de doenga mental somente sera feito ao
curador do segurado, condicionado a apresentagdo do termo de
curatela, ainda que provisorio.

I - Revogado,

I — Revogado,

III - Revogado;

IV — Revogado.

§5° O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho
fica obrigado, a submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-
se a cada dois anos, mediante convocagéo.

§6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para
fins de Aposentadoria por Incapacidade Permanente, entre outras, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienagdo mental; neoplasia
maligna; cegueira; paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia
grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia
grave; estado avancado da doenca de (osteite deformante); sindrome
da deficiéncia imunoldgicaadquirida - Aids; contaminagdo por
radiagdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e
hepatopatia.

§7° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral terd a
aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho cessada, a
partir da data do retorno, inclusive em caso de exercicio de cargo
eletivo.

§8° Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que
cause a morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e
constante da respectiva relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social;

II - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada
em fung¢do de condigdes especiais em que o trabalho ¢ realizado e com
ele se relacione diretamente, constante da relagio mencionada no
inciso I.

§9° Revogado.

Art. 33 O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo,
calculados na forma estabelecida no art. 53, observado ainda o
disposto no art. 73, ndo podendo ser inferiores ao salario-minimo.
Parigrafo Unico. Revogado

§1° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir do
dia em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no
servi¢o, ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade apds aquela data.

§2° Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo equivalentes a
um trinta e cinco avos, se homem, e um trinta avos, se mulher, por ano
completo de contribui¢do previdenciaria.

§3° Cabera a Secretaria de Administragao, por meio da Coordenadoria
de Recursos Humanos, iniciar o Processo de Aposentadoria do
servidor que atingir 75 (setenta e cinco) anos e que ndo tenha
formulado pedido até o dia da compulsoéria.

Art. 34 O servidor sera aposentado voluntariamente, desde que
observado os seguintes requisitos:

I - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem;

II — 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher; 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigao, se homem; desde que cumprido o tempo minimo
de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e de 05
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(cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

III - Revogado.

§1° Revogado;

§2° Revogado.

Secio 11

Das Aposentadorias Especiais

Art. 35 O servidor titular de cargo de professor sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher; 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem; tempo comprovado exclusivamente
em efetivo exercicio das fungdes de magistério, na educagado infantil,
no ensino fundamental ou médio;

T - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

§1° Sera computado como efetivo exercicio das fungdes de magistério,
para os fins previstos no inciso II, o periodo em que o professor de
carreira estiver designado para o exercicio das fungdes de Diretor de
Escola, Vice-Diretor de Escola, Coordenador Pedagogico e Supervisor
de Ensino.

§2° O periodo em readaptagdo, desde que exercido pelo professor na
unidade basica de ensino, sera computado para fins de concessdo da
aposentadoria de que trata este artigo.

Art. 36 O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente,
desde que cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria, observadas as
seguintes condigdes:

I - 20 (vinte) anos de contribui¢do, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

II — 24 (vinte e quatro) anos de contribui¢do, se mulher, ¢ 29 (vinte ¢
nove) anos de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia
moderada;

IIT — 28 (vinte e oito) anos de contribuigdo, se mulher, e 33 (trinta e
trés) anos de contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia,
desde que cumprido tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze)
anos e comprovada a existéncia de deficiéncia durante igual periodo.
§1° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o
“caput”, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigdes com as demais pessoas.

§2° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica
condicionada a realizagdo de prévia avaliagdo biopsicossocial por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos do regulamento.
§3° Se o servidor, apés a filiagdo ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, tornar-se pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os pardmetros mencionados no “caput” serdao
proporcionalmente ajustados, considerando- -se o nimero de anos em
que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente, nos termos do regulamento.

§4° Revogado,

§5° Revogado.

Art. 37 O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a satde, ou a associagdo desses agentes, vedada a
caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado
voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo e de efetiva exposi¢ao;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria.

§1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no “caput” devera
ser comprovado nos termos do regulamento.

§2° A aposentadoria a que se refere este artigo observara
adicionalmente as condi¢des e os requisitos estabelecidos para o
Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que néo conflitarem
com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

Secao III

Da Pensido Por Morte

Art. 38 A pensdo por morte consistird numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art.
8° ¢ 9°, quando do seu falecimento.

§1° Revogado;

§2° Revogado;

§3° Revogado;

§4° Revogado.

Art. 39 A pensdo por morte sera equivalente a uma cota familiar de
50% do valor de remuneragdo do segurado da ativa ou do aposentado,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até
o maximo de 100% (cem por cento).
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§1° As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e
ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o nimero de
dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

I - Revogado,

II — Revogado,

I — Revogado.

Art. 40 Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata
ocaputsera equivalente a:

I-100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade
permanente na data do o6bito, até o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas
de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na
forma do disposto nocapute no §1°.

§2° Revogado.

Art. 41 O tempo de duragdo da pensdo por morte e das cotas
individuais por dependente até a perda dessa qualidade, o rol de
dependentes ¢ sua qualificagio e as condigdes necessdrias para
enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei.

I - Revogado,

1II — Revogado,

Art. 42 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, sua condi¢do pode ser reconhecida previamente ao
obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial realizada por
equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo
periodica na forma da legislagdo.

Art. 43 O conjuge ausente ndo exclui do direito a penséo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio
mediante prova de dependéncia econdmica.

Art. 44 A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de
dependente sO produzira efeitos a contar da data de inscri¢do ou
habilitagdo.

Art. 45 Em se tratando de unica fonte de renda formal, o instituto da
pensdo por morte ndo tera valor mensal inferior ao salario-minimo.

I - Revogado,

II — Revogado,

§1° Revogado;

§2° Revogado;

§3° Revogado.

Art. 46 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas
pensdes no ambito do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos
acumulaveis na forma do art. 37 da Constituigdo Federal, exceto a
pensdo deixada por conjuge, companheiro ou companheira, que s
sera permitida a percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgdo pela
mais vantajosa.

I- Revogado;

II — Revogado;

III — Revogado.

CAPITULO VII

DO ABONO ANUAL

Art. 47 O abono anual sera devido ao segurado ou dependente que,
durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria ou pensdo
por morte, pagos pelo RPPS.

§1° O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao
numero de meses de beneficio pago pelo RPPS-ITAU/RN, no qual
cada més correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do
beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd o do més da cessagdo.

§2° Revogado.

CAPITULO VIII

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA CONCESSAO DE
APOSENTADORIA

Art. 48 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculag¢@o ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Itai/RN, até a
data de entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem, observado o disposto no §1°;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V — somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as
fragdes, equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, ¢ 96
(noventa e seis) pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 2° e
3°.

§1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o
inciso I deste artigo correspondera ao estabelecido no inciso I do
artigo 34, desta Lei Complementar.

§2° A partir de 1° de janeiro de 2023, a pontuac@o a que se refere o
inciso V deste artigo sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até
atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher, ¢ de 105 (cento e
cinco) pontos, se homem.
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§3° A idade e o tempo de contribuigéo serdo apurados em dias para o
calculo do somatério de pontos a que se refere o inciso V deste artigo
eo §2°

§4° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério
na educagdo infantil, no ensino fundamental ou médio, os requisitos
de idade e de tempo de contribuigdo a que se referem os incisos I e II
deste artigo serdo:

1 - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e
seis) anos de idade, se homem;

2 — 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuigdo, se homem;

3 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e
sete) anos de idade, se homem, a partir de 1° de janeiro de 2023.

§5° O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o
inciso V deste artigo, para o servidor a que se refere o § 4°, incluidas
as fragdes, sera equivalente a:

1 - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, ¢ 91 (noventa e um), se
homem;

2 - a partir de 1° de janeiro de 2023, sera aplicado o acréscimo de 1
(um) ponto por ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,
se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo:

1 - a totalidade da remunerac@o do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8°,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, at¢ 31 de
dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel ou
classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco)
anos de idade, se homem;

57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o
§4°.

2 —a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e do artigo 53, com acréscimo de 2% (dois por
cento) para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribui¢do, para o servidor ndo contemplado neste
paragrafo.

§7° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2°
do artigo 201 da Constitui¢ao Federal e serdo reajustados:

1 — na mesma propor¢éo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagéo ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 6°%

2 — na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao
Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — FIPE, se concedidas na forma prevista no item 2 do §
6°.

§ 8° Considera-se remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo,
para fins de calculo dos proventos de aposentadoria que tenham
fundamento no disposto no item 1 do §6° o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater
individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os
demais critérios legais.

§ 9° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1
do §6° ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 49 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo artigo 48, o servidor que tenha ingressado no
servigo publico, com vinculagio a0 RPPS-ITAU/RN, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, podera aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco)
anos de contribuigdo, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo ptblico;

IV — 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

V — periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que,
na data de entrada em vigor desta lei complementar, faltaria para
atingir o tempo minimo de contribui¢do referido no inciso II.

§1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educagdo infantil, no ensino
fundamental ou médio, serdo reduzidos, para ambos os sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

1 - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria, observado o disposto no §8° do
artigo 48 desta lei complementar, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos
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5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

2 — a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput” e do artigo 53, para o servidor ndo contemplado
no item 1 deste paragrafo.

§3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2°
do artigo 201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

1 — na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e
incluidos os decorrentes da transformagdo ou reclassificagdo do cargo
ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei, se
concedidas nos termos do disposto no item 1 do § 2°%

2 — na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, com base no indice de Pregos ao
Consumidor — IPC, apurado pela Fundagdo Instituto de Pesquisas
Econdmicas — FIPE, se concedidas na forma prevista no item 2 do §
2°.

§4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1
do §2° ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Art. 50 O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com
vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta lei complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposi¢ao a agentes nocivos quimicos, fisicos e
biologicos prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, vedada
a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, podera
aposentar-se desde que observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢ao;

II - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IIT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for
concedida a aposentadoria;

IV — somatério da idade e do tempo de contribui¢do equivalente a 86
(oitenta e seis) pontos, para ambos 0s sexos.

§1° A idade e o tempo de contribuig¢do serdo apurados em dias para o
calculo do somatorio de pontos a que se referem o “caput”.

§2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderdo a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma prevista no “caput” e §§ 1°, 2° e 3°
do artigo 7°, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribui¢do que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
§3° Os proventos das aposentadorias concedidas com fundamento
neste artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere o §2° do
artigo 201 da Constitui¢do Federal e serdo reajustados na mesma data
utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no Indice de Pregos ao Consumidor —
IPC, apurado pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas —
FIPE.

Art. 51 Ao segurado do RPPS-ITAU/RN que tiver ingressado por
concurso piblico de provas ou de provas e titulos em cargo publico
efetivo na administragdo publica direta, autirquica e fundagdo da
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de
1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos calculados de
acordo com o art. 53 quando o servidor, cumulativamente:

Paragrafo Unico. Revogado.

I — tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta ¢ oito
anos de idade, se mulher;

II — tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

IIT — contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

um periodo adicional de contribuigéo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicagdo daquela Emenda, faltaria para
atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terd os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade
estabelecidos pelo art. 34 e I, na seguinte propor¢ao:

I — trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que
completaras exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31
de dezembro de 2005;

II — cinco porcento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2° O segurado professor que, até a data de publicagio da Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes,
e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o
tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por
cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo
de efetivo exercicio nas fun¢des de magistério, observado o disposto
no § 1°.

§3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 53-A.

CAPITULO IX

DO ABONO PERMANENCIA

Art. 52 O servidor que tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e optar em permanecer na fungdo podera
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fazer jus a um abono permanéncia equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do valor da sua contribui¢do previdenciaria até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulsoria.
§1° A concessdo do abono a que se refere o “caput” dependera de
disponibilidade orgamentaria e de regulamentagdo do respectivo
poder, 6rgdo ou entidade autonoma.
§2° Ao servidor que na data de entrada em vigor desta lei
complementar receba abono de permanéncia, fica assegurado seu
recebimento, preservando-se ainda o respectivo valor, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulsoria.
§3° Revogado;
§4° Revogado;
§5° Revogado;
§6° Revogado,
§7° Revogado;
evogado.
8° Revogad.
CAPITULO X
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E
REAJUSTES DOS BENEFICIOS
Art. 53 O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor ptblico
titular de cargo efetivo considerara a média aritmética simples das
remuneragdes adotadas como base para as contribui¢des aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuigao, se posterior aquela competéncia.
Paragrafo Unico. Revogado.
s remuneragdes consideradas no calculo do valor inicial dos
1° A o derad Iculo d 1 1 d
proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo com
a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios-de-
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social.
média a que se refere o “caput” sera limitada ao valor maximo
2° A média a q fi put 1 d: 1
do salario de contribui¢do do Regime Geral de Previdéncia Social,
para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo efetivo,
apo6s a publicacdo dessa Lei, em razdo do Regime de Previdéncia
Complementar.
oderdo ser excluidas da média definida no “caput” as
3° Poderd luidas di ¢dia  definid: put
contribuigdes que resultem em redugéo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribui¢do exigido, vedada a
utilizagéo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.
§4° Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e
no §1°, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigdo.
§5° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista
no artigo 32, desta lei complementar, quando decorrente de acidente
de trabalho, de doenga profissional ou de doenga do trabalho, os
proventos corresponderdo a 100% (cem por cento) da média
aritmética definida na forma prevista no “caput” e no §1°.
6° No caso de aposentadoria compulsoria, prevista no artigo 33, desta
p p p! g
lei complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo
de contribuigdo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma prevista no “caput” e no
§1°, ressalvado o caso de cumprimento de requisitos para
aposentadoria que resulte em situagdo mais favoravel.
§7° No caso de aposentadoria de servidor com deficiéncia, prevista no
artigo 36 desta lei complementar, os proventos corresponderdo a:
1-100% (cem por cento) da média prevista no “caput”, nas hipoteses
dos incisos I, II e III do artigo 36 desta lei complementar;
2 —70% (setenta por cento) mais 1% (um por cento) da média prevista
no “caput”, por grupo de cada 12 (doze) contribui¢des mensais, até o
maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por
idade, prevista no inciso IV do artigo 31-A, desta lei complementar.
Art. 53—A Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo
anterior serdo reajustados na mesma data utilizada para fins de
reajuste dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, com
base nos termos da legislagdo vigente.
Art. 53-B Os proventos de aposentadoria ndo podero ser:
I — inferiores ao valor minimo a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal;
II - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de
Previdéncia Social, quanto aos servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 ¢
16 do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.
Paragrafo tnico. As aposentadorias decorrentes de incapacidade
permanente ou de servidores com deficiéncia ou de servidores cujas
atividades sejam exercidas com exposigdo a agentes nocivos,
quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude terdo os proventos
devidos a partir da publicagdo do ato concessorio.
Art. 54 Os beneficios de aposentadoria e pensdo, de que tratam esta
lei complementar serdo reajustados para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, na mesma data em que se der o reajuste dos
beneficios do RGPS, de acordo com a variagdo integral do o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC.
I — Revogado;
11 — Revogado,
III - Revogado.
§1° Revogado;
§2° Revogado;
3° Revogado.
g
CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS
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Art. 55 — E vedada a inclusio nos beneficios, para efeito de percepgao
destes, de parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de
trabalho, de fungdo de confianga, de cargo em comissdo ou do abono
de permanéncia de que trata o art. 54.

I— Revogado,

II — Revogado,

III - Revogado;

IV — Revogado.

Paragrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas
remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fung¢ao
de confianga, de cargo em comissdo que tiverem integrado a
remuneragdo de contribui¢do do servidor que se aposentar com
proventos calculados conforme art. 53, respeitado, em qualquer
hipdtese, como limite, a remuneragdo do servidor no cargo efetivo.
Art. 56 Ressalvado o disposto nos artigos 32 e 33, a aposentadoria
vigorara a partir da data da publicac¢do do ato.

I — Apods a devida emissdo e publicagdo ao Ato de Aposentadoria ou
Pensdo, devera o processo, munido do Ato, ser assinado pelo gestor
deste RPPS-ITAU/RN, e, em seguida, encaminhado ao Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte — TCE/RN, para fins de
registro e controle de sua legalidade.

II — A partir da data de publicagio do Ato de Concessdo de
Aposentadoria, o servidor afastar-se-a do exercicio de suas atividades
junto a administragdo municipal, e passard a receber o valor
equivalente aos seus proventos de aposentadoria pelo RPPS-
ITAU/RN.

IIT — O servidor afastado nos termos do presente artigo, no caso de
insucesso do processo de aposento, retornard ao exercicio de suas
atividades no orgdo de origem, no prazo maximo de 03 (trés) dias
continuos apos ter tomado ciéncia da negativa do beneficio ou de
aceite de requerimento de desisténcia do beneficio ainda ndo
homologado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte — TCE/RN, sem prejuizo das fungdes, dos direitos e das
vantagens a que possuia no momento do afastamento, cabendo ao ente
federativo o recolhimento das contribuigdes disposta o inciso I e III do
artigo 12.

IV — O ndo cumprimento do disposto no inciso anterior implicara no
registro de faltas injustificadas e demais penalidades previstas em lei.
Art. 57 Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS-ITAU/RN
¢ vedada a contagem de tempo de contribuicao ficticio.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 58 Sera computado, integralmente, o tempo de contribuigdo no
servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a
égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuigdo
junto ao RGPS.

Art. 59 Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer agdo do beneficiario para haver
prestagdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas
pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes ¢ ausentes, na
forma do Codigo Civil.

§1° Revogado,

§2° Revogado,

§3° Revogado,

Art. 60 Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal, ¢ vedada a percep¢ao
de mais de uma aposentadoria a conta de regime proprio de
previdéncia social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condigdes
para acumulagdo de beneficios previdenciarios estabelecidas no
Regime Geral de Previdéncia Social.

§1° Revogado;

§2° Revogado,

§3° Revogado;

§4° Revogado,

§5° Revogado;

§6° Revogado,

§7° Revogado,

§8° Revogado,

§9° Revogado,

§10° Revogado,

§11° Revogado;

§12° Revogado,

Art. 60-A E vedada a acumulagio de mais de uma pensio por morte
deixada por conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste
regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo
instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

§1° Sera admitida, nos termos do §2° desse artigo, a acumulagio de:

1 - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com pensdo por
morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos
42 e 142 da Constitui¢do Federal;

2 — pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou
companheira deste regime de previdéncia social com aposentadoria
concedida no ambito deste regime, do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constitui¢ao Federal;

3 — de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Proprio de
Previdéncia Social com pensdes decorrentes das atividades militares
de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituigdo Federal.

§2° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no §1°, ¢ assegurada a
percepgdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
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parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de
acordo com as seguintes faixas:

1 — 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

2 — 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios
minimos, até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

3 — 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios
minimos, até o limite de 4 (quatro) salarios minimos e;

4 — 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios
minimos.

§3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razdo de alteragdo de algum dos
beneficios. § 4° - As restricdes previstas neste artigo ndo serdo
aplicadas se o direito aos beneficios houver sido adquirido antes da
data de entrada em vigor desta lei complementar.

Art. 61 Na ocorréncia das hipdteses previstas para a concessdo de
aposentadoria compulsoria ou por incapacidade permanente ao
trabalho a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS-
ITAU/RN, devera facultar que, antes da concessdo da aposentadoria
de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela
aposentadoria de acordo com a regra mais vantajosa.

Art. 62 O segurado aposentado por incapacidade permanente ao
trabalho e o dependente invalido, até completarem a idade para
obtengdo de Aposentadoria compulsoria, deverdo, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se a exame médico a cargo do 6rgdo
competente, mediante convocagao.

Paragrafo Unico. Revogado.

Art. 63 Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigdo prevista no inciso II e III do art. 12;

II — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

III - o valor da restitui¢ao do que tiver sido pago indevidamente pelo
RPPS-ITAU/RN;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V —a pensdo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos
beneficiarios.

CAPITULO XII

DOS REGISTROS FINANCEIRO E CONTABIL

Art. 64 O RPPS-ITAU/RN observard as normas de contabilidade
especificas fixadas pelo orgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico. A escrituragdo contébil do RPPS-ITAU/RN serd
distinta da mantida pelo tesouro municipal.

Art. 65 O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia
Social, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre do ano
civil, acumulada do exercicio em curso, os seguintes documentos:

1 — Demonstrativo Previdenciario do RPPS-ITAU/RN;

II — Comprovante mensal do repasse ao RPPS-ITAU/RN das
contribuigdes a seu cargo e dos valores retidos dos segurados,

III — Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS-
ITAU/RN.

Art. 66 Sera mantido registro individualizado dos segurados do
regime proprio que contera as seguintes informagdes:

I —nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

II — matricula e outros dados funcionais;

III — remuneragdo de contribui¢do, més a més;

IV — valores mensais e acumulados da contribui¢do do segurado; e

V — valores mensais e acumulados da contribui¢do do ente federativo.

§1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de
seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao
exercicio financeiro anterior.

§2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

TiTULO II

CAPITULO I

DO REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Art. 67 Fica instituido, no ambito do Municipio de Itati/RN, o Regime
de Previdéncia Complementar — RPC, a que se referem os § 14, 15 e
16 do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

Paragrafo Unico. O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo
devido pelo RPPS-ITAU/RN aos servidores piblicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico de
Itat/RN a partir da data de inicio da vigéncia do RPC de que trata esta
Lei, ndo podera superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 68 O Municipio de Itat/RN ¢é o patrocinador do plano de
beneficios do Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta
Lei, sendo representado pelo Prefeito Constitucional que podera
delegar esta competéncia.

Paragrafo Unico. A representagio de que trata o caput deste artigo
compreende poderes para a celebragdo de convénio de adesdo ou de
contratos e suas alteragdes e para manifestagdo acerca da aprovagao
ou da alteracdo de plano de beneficios de que trata esta Lei e demais
atos correlatos.

Art. 69 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata esta Lei
tera vigéncia e sera aplicado aos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, que ingressarem no servigo publico a partir da
data de:

I — publicagdo da autorizagdo, pelo 6rgdo fiscalizador de que trata a
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, do convénio de
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adesdo do patrocinador ao plano de beneficios previdenciario
administrado pela entidade fechada de previdéncia complementar; ou
II — inicio de vigéncia convencionada no contrato firmado com a
entidade aberta de previdéncia complementar.

Art. 70 A partir do inicio de vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar de que trata esta Lei, independentemente da inscri¢ao
do servidor como participante no plano de beneficios oferecido,
aplicar-se-4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS, de que
trata o art. 40 da Constituicdo Federal, as aposentadorias e pensdes a
serem concedidas pelo RPPS-ITAU/RN aos segurados definidos no
paragrafo unico do art. 67.

§1° Revogado;

§2° Revogado,

§3° Revogado.

Art. 71 Os servidores ¢ membros definidos no paragrafo tinico do art.
67 desta Lei que tenham ingressado no servico publico até a data
anterior ao inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia
Complementar poderdo, mediante prévia e expressa opgao, aderir ao
RPC, na forma a ser regulada por lei especifica, no prazo maximo de
180 (cento e oitenta) dias, contado da vigéncia do Regime de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. O exercicio da opgdo a que se refere o caput deste
artigo ¢ irrevogavel e irretratavel, devendo observar o disposto no art.
70 desta Lei.

I - Revogado,

II — Revogado,

I — Revogado;

IV — Revogado;

V — Revogado;

VI — Revogado.

Art. 72 O Regime de Previdéncia Complementar de que trata o art. 67
sera oferecido por meio de adesdo a plano de beneficios ja existente.
Paragrafo Unico. Revogado.

CAPITULO IT

DO PLANO DE BENEFICIOS

Secéio I

Das Linhas Gerais do Plano de Beneficios

Art. 73 O plano de beneficios previdenciarios estara descrito em
regulamento, observadas as disposi¢des das pertinentes Leis
Complementares, ¢ dos normativos decorrentes desses diplomas
legais, e devera ser oferecido, obrigatoriamente, a todos os servidores
e membros do Municipio de Itaii/RN de que trata o art. 69 desta Lei.
Art. 74 O Municipio de Itai/RN somente podera ser patrocinador de
plano de beneficios estruturado na modalidade de contribuigdo
definida, cujos beneficios programados tenham seu valor
permanentemente ajustado a reserva constituida em favor do
participante, inclusive na fase de percep¢do de beneficios,
considerando o resultado liquido de sua aplicagdo, os valores
aportados, resgatados e/ou portados e os beneficios pagos.

Paragrafo Unico. Revogado.

§1° O plano de que trata o caput deste artigo devera prever beneficios
ndo programados que:

I — assegurem pelo menos, os beneficios decorrentes dos eventos
invalidez e morte do participante; ¢

II - sejam estruturados unicamente com base em reserva acumulada
em favor do participante.

§2° Na gestéio dos beneficios de que trata o §1° deste artigo, o plano de
beneficios previdenciarios podera prever a contratagéo de cobertura de
risco adicional junto & sociedade seguradora, desde que tenha custeio
especifico.

§3° O plano de que trata o caput deste artigo podera prever cobertura
de sobrevivéncia do assistido, desde que contratada junto a sociedade
seguradora.

Secio 11

Do Patrocinador

Art. 75 O Municipio de ItaW/RN ¢ o responsavel pelo aporte de
contribui¢des e pelas transferéncias das contribui¢des descontadas dos
seus servidores ao plano de beneficios previdenciario, observado o
disposto nesta Lei, no convénio de adesdo ou no contrato e no
regulamento.

I - Revogado;

II — Revogado,

IIT - Revogado.

§1° As contribui¢des devidas pelo patrocinador deverdo ser pagas, de
forma centralizada, pelos poderes, incluidas suas autarquias e
fundagdes, e em hipotese alguma poderdo ser superiores as
contribui¢des normais dos participantes.

§2° O Municipio de Itat/RN sera considerado inadimplente em caso
de descumprimento, por quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundagdes, de qualquer obrigagdo prevista no convénio de
adesdo ou no contrato e no regulamento do plano de beneficios.

Art. 76 Sem prejuizo de responsabilizagdo e das demais penalidades
previstas nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des
recolhidas com atraso estardo sujeitas a atualizagdo e aos acréscimos,
nos termos do regulamento do respectivo plano de beneficios.

I - Revogado,

11 — Revogado,

III - Revogado;

IV — Revogado;

V — Revogado.

§1° Revogado,

§2° Revogado.
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Art. 77 Deverdo estar previstas, expressamente, no contrato ou no
convénio de adesdo ao plano de beneficios administrado pela entidade
de previdéncia complementar, clausulas que estabelegam no minimo:

I — a ndo existéncia de solidariedade do Ente Federativo, enquanto
patrocinador, em relagdo a outros patrocinadores; instituidores,
averbadores; planos de beneficios e entidade de previdéncia
complementar;

II - os prazos de cumprimento das obrigagdes pelo patrocinador e das
sangdes previstas para os casos de atraso no envio de informagdes
cadastrais de participantes e assistidos, de pagamento ou do repasse
das contribuigdes;

IIT — que o valor correspondente a atualizagdo monetaria e aos juros
suportados pelo patrocinador por atraso de pagamento ou de repasse
de contribuigdes sera revertido a conta individual do participante a que
se referir a contribui¢do em atraso;

IV — eventual valor de aporte financeiro, a titulo de adiantamento de
contribuigdes, a ser realizado pelo Ente Federativo;

V — as diretrizes com relagdo as condi¢des de retirada de patrocinio ou
rescisdo contratual e transferéncia de gerenciamento da administragdo
do plano de beneficios previdenciario;

VI — o compromisso da entidade de previdéncia complementar de
informar a todos os patrocinadores vinculados ao plano de beneficios
sobre o inadimplemento de patrocinador em prazo superior a noventa
dias no pagamento ou repasse de contribuigdes ou quaisquer
obrigagdes, sem prejuizo das demais providéncias cabiveis.

Secéo III

Dos Participantes

Art. 78 Podem se inscrever como participantes do Plano de
Beneficios todos os servidores e membros do Municipio de Itati/RN.
§1° Revogado;

§2° Revogado.

Art. 79 Podera permanecer inscrito no respectivo plano de beneficios
o participante que:

I — esteja cedido a outro 6rgdo ou entidade da administragdo publica
direta ou indireta da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios,
inclusive suas empresas publicas e sociedades de economia mista;

II — esteja afastado ou licenciado do cargo efetivo temporariamente,
com ou sem recebimento de remuneragdo, inclusive para o exercicio
de mantado eletivo em qualquer dos entes da federagdo;

III — optar pelo beneficio proporcional diferido ou auto patrocinio, na
forma do regulamento do plano de beneficios.

§1° O regulamento do plano de beneficios disciplinara as regras para a
manutengdo do custeio do plano de beneficios, observada a legislagao
aplicavel.

§2° Havendo cessdo com Onus para o cessionario subsiste a
responsabilidade do patrocinador em recolher junto ao cessionario e
repassar a contribuigdo ao plano de beneficios, nos mesmos niveis e
condigdes que seriam devidos pelo patrocinador, na forma definida no
regulamento do respectivo plano.

§3° Havendo cessdo com 6nus para o cedente, o patrocinador arcara
com a sua contribuigdo ao plano de beneficios.

§4° O patrocinador arcara com a sua contribui¢do, somente, quando o
afastamento ou a licenca do cargo efetivo se der sem prejuizo do
recebimento da remuneragao.

Art. 80 Os servidores e membros referidos no art. 69 desta Lei, com
remuneragdo superior ao limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, serdo
automaticamente inscritos no respectivo plano de beneficios de
previdéncia complementar desde a data de entrada em exercicio.

§1° E facultado aos servidores e membros referidos no caput deste
artigo manifestarem a auséncia de interesse em aderir ao plano de
beneficios patrocinado pelo (Ente), sendo seu siléncio ou inércia, no
prazo de noventa dias apds sua inscrigio automatica na forma do
caput deste artigo, reconhecida como aceitagdo tacita a inscrigdo.

§2° Na hipotese de a manifestagdo de que trata o §1° deste artigo
ocorrer no prazo de até noventa dias da data da inscri¢do automatica,
fica assegurado o direito a restitui¢do integral das contribui¢des
vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de anulagio
atualizadas monetariamente nos termos do regulamento.

§3° A anulagio da inscri¢do prevista no §1° deste artigo e a restitui¢do
prevista no §2° deste artigo ndo constituem resgate.

§4° No caso de anulag@o da inscri¢do prevista no §1° deste artigo, a
contribui¢do aportada pelo patrocinador sera devolvida a respectiva
fonte pagadora no mesmo prazo da devolugdo da contribuigdo
aportada pelo participante.

§5° Sem prejuizo ao prazo para manifestagdo da auséncia de interesse
em aderir ao plano de beneficios, fica assegurado ao participante o
direito de requerer, a qualquer tempo, o cancelamento de sua
inscrigéo, nos termos do regulamento do plano de beneficios.

Secdo IV

Das Contribuicoes

Art. 81 As contribuigdes do patrocinador e do participante incidirdo
sobre a base de calculo das contribui¢des ao RPPS-ITAU/RN
estabelecidas na nesta Lei que exceder o limite maximo dos beneficios
pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, observado o disposto
no inciso XI do art. 37 da Constituicdo Federal.

§1° A aliquota da contribui¢do do participante sera por ele definida,
observado o disposto no regulamento do plano de beneficios ou no
contrato.

§2° Os participantes poderdo realizar contribuigdes facultativas, de
carater voluntario, sem contrapartida do Patrocinador, na forma do
regulamento do plano de beneficios ou contrato.
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Art. 82 O patrocinador somente se responsabilizara por realizar
contribui¢des em contrapartida as contribuicdes normais dos
participantes que atendam, concomitantemente, as seguintes
condigdes:

I - sejam segurados do RPPS-ITAU/RN, na forma prevista no art. 67
ou art. 71 desta Lei; e

II — recebam subsidios ou remunerag@o que exceda o limite maximo a
que se refere o art. 70 desta Lei, observado o disposto no inciso XI do
art. 37 da Constitui¢ao Federal.

§1° A contribuigdo do patrocinador sera paritaria a do participante,
observadas as condigdes previstas no §1° deste artigo e no disposto no
regulamento do plano de beneficios ou no contrato, e ndo podera
exceder ao percentual de 14% (quatorze porcento), sobre a parcela que
exceder o limite maximo a que se refere o paragrafo tnico do art. 67
desta Lei.

§2° Os participantes que ndo se enquadrem nas condigdes previstas no
caput deste artigo ndo terdo direito a contrapartida do Patrocinador.
§3° Sem prejuizo ao disposto no caput deste artigo, o Patrocinador
devera realizar o repasse das contribui¢des descontadas diretamente da
remuneragdo ou subsidio dos participantes a ele vinculados, inclusive
daqueles que, embora ndo enquadrados no inciso II deste artigo,
estejam inscritos no plano de beneficios.

§4° Sem prejuizo as demais penalidades e responsabilidades previstas
nesta Lei e na legislagdo aplicavel, as contribui¢des recolhidas com
atraso estardo sujeitas a atualizagdo monetaria e consectarios de mora
estabelecidos no Convénio ou Contrato, regulamento e plano de
custeio do respectivo plano de beneficios, ficando o Patrocinador
desde ja autorizado a adotar as providéncias necessarias para o regular
adimplemento de suas obrigagdes junto ao plano de beneficios.

Art. 83 A entidade de previdéncia complementar administradora do
plano de beneficios mantera controle individual das reservas
constituidas em nome do participante e registro das contribuig¢des
deste e das dos patrocinadores.

CAPITULO III

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 84 As nomeagdes de novos servidores de cargo efetivo e
membros do Municipio de Itali/RN que possuam o subsidio ou a
remuneragdo do cargo acima dos valores do limite maximo
estabelecido para os beneficios de aposentadorias e pensdes do
Regime Geral de Previdéncia Social, ficam condicionadas ao inicio da
vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar previsto na forma
do art. 69 desta Lei, ressalvadas as nomeagdes das areas de educagao,
saude e seguranga.

Art. 85 Fica o Poder Executivo autorizado a promover aporte inicial
para atender as despesas decorrentes da adesdo ou da instituicdo do
plano de beneficio previdenciario de que trata esta Lei, observada
avaliagdo prévia:

I - O limite de até R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediante créditos
adicionais, para atender, exclusivamente, ao custeio de despesas
administrativas  pré-operacionais necessarias a adesdo ou a
implantagdo do plano de beneficios previdenciario, vedado o aporte
desses recursos a entidade de previdéncia complementar;

II - O limite de at¢ R$ 20.000,00 (vinte mil reais), mediante a
abertura, em carater excepcional, de créditos especiais, a titulo de
adiantamento de contribuigdes, cujas regras de compensagdo deverao
estar expressas no convénio de adesdo ou no contrato.

Art. 2° Revoga as Leis Municipais n.° 395/2012 e 396/2012

Art. 3° Esta Lei entra em vigor em:

I — no primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de
publica¢do desta Lei, quanto ao disposto no art. 12, da Lei Municipal
n.° 388, de 02 de janeiro de 2012;

II - na data de sua publicagdo, para as demais disposigdes.

Art. 4° Fica referendada integralmente a alteragdo promovida pelo
artigo 1° da Emenda a Constituigdo Federal n® 103, de 12 de
novembro de 2019, no artigo 149 da Constitui¢do Federal, bem como
arevogacdo do § 21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6° ¢ 6°-A da Emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, e do artigo 3° da
Emenda Constitucional n® 47, de 05 de julho de 2005, promovida pela
alinea “a” do inciso I e pelos incisos III e IV do artigo 35 da Emenda
Constitucional Federal n.° 103 de 12 de novembro de 2019.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Presidente do Regime Proprio de Previdéncia Social de Itat/RN
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